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STATUT  
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PROBIOTYCZNEGO i PREBIOTYCZNEGO 

 
Tekst jednolity  

 
 

ROZDZIAŁ I 
Nazwa, godło, siedziba, teren działalno�ci i charakter prawny Towarzystwa. 

 
§ 1. 

Stowarzyszenie nosi nazw� "Polskie Towarzystwo Probiotyczne i Prebiotyczne". 
 

§ 2. 
Siedzib� towarzystwa jest Kraków. 
 

§ 3.  
Terenem działalno�ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
§ 4. 

Towarzystwo u�ywa piecz�tki i znaków organizacyjnych z godłem i nazw� Towarzystwa 
zgodnie z obowi�zuj�cymi w tym zakresie przepisami. 

 
§ 5. 

Towarzystwo opiera swoj� działalno�� na aktywno�ci społecznej ogółu członków. 
 

§ 6. 
Towarzystwo posiada osobowo�� prawn�. 

 
§ 7.  

Towarzystwo ma prawo tworzenia jednostek terenowych. Jednostka terenowa mo�e 
posiada� osobowo�� prawn�. 
 

§ 8.  
Towarzystwo i jego jednostki terenowe mog� prowadzi� działalno�� gospodarcz�. Zasady 
prowadzenia tej działalno�ci okre�la statut. 

 
§ 9. 

1. Oficjalna nazwa Towarzystwa w j�zyku angielskim brzmi: "Polish Society for Probiotics 
and Prebiotics". Skrót literowy brzmi PSPP. Nazwy angloj�zycznej ani jej skrótu nie 
traktuje si� jako formalnej nazwy Towarzystwa. 
2. Skrót polskiej nazwy Towarzystwa brzmi PTPP. Skrótu tego nie traktuje si� jako nazwy 
Towarzystwa lub jego nazwy skróconej. 

 
 

ROZDZIAŁ II 
 Cel i �rodki działania 

  
§ 10.  

Celem Towarzystwa jest wspieranie działa� naukowych i zawodowych zwi�zanych 
z badaniami i wdro�eniami probiotyków i prebiotyków, a to: 
1. Promomowanie bada� nad probiotykami i prebiotykami, 
2. Opiniowanie produktów probiotycznych i prebiotycznych,  
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3. Opracowywanie materiałów do kształcenia z zakresu bada� i wdro�e� probiotyków  
i prebiotyków, 

4. Stworzenie komunikacji pomi�dzy osobami zajmuj�cymi si� problematyk� probiotyków 
i prebiotyków w celu wymiany wiedzy i do�wiadcze�, 

5. Rozwijanie zainteresowa� naukowych, socjalnych i ekonomicznych członków  
w zakresie mo�liwo�ci Towarzystwa, 

6. Popularyzacja wiedzy społecze�stwa na temat probiotyków i prebiotyków,  
w szczególno�ci ich specyfiki, działania, znaczenia dla zdrowia, 

7.   Informowanie organów pa�stwowych i samorz�dowych o problemach zwi�zanych  
z probiotykami i prebiotykami, 

8.   Opiniowanie zamierze� i przedsi�wzi�� publicznych i prywatnych zwi�zanych  
z probiotykiami lub prebiotykami. 

 
 

§ 11. 
Cele okre�lone w § 10 Towarzystwo realizuje poprzez: 
1. Inicjowanie, wspieranie i prowadzenie bada� naukowych w zakresie probiotyków i 

prebiotyków, 
2. Organizacj� okresowych spotka� członków Towarzystwa, 
3. Koordynowanie i współdziałanie w organizowaniu kursów naukowo-szkoleniowych 

i innych form kształcenia podyplomowego, 
4. Ustalanie wymogów i zasad dotycz�cych jako�ci i bezpiecze�stwa probiotyków  

i prebiotyków, 
5. Wdra�anie rozwi�za� i promocj� produktów zawieraj�cych probiotyki i prebiotyki, 
6. Promocja probiotyków i prebiotyków.  
7. Współpraca z pokrewnymi organizacjami narodowymi i mi�dzynarodowymi. 
 

 
ROZDZIAŁ III 

Członkowie Towarzystwa, ich prawa i obowi�zki  
- przepisy wspólne dla Towarzystwa i jednostek terenowych.  

 
§ 12. 

Członkowie dziel� si� na: 
a) zwyczajnych, 
b) honorowych, 
c) wspieraj�cych. 
 
A. Członkowie zwyczajni 

§ 13. 
Członkiem zwyczajnym mo�e by� ka�dy z członków zało�ycieli oraz pełnoletni obywatel 
polski, którego działalno�� zawodowa ma bezpo�redni zwi�zek z badaniami i praktyk� 
stosowania probiotyków i prebiotyków i który posiada rekomendacj� dwóch członków 
Towarzystwa. 
Członkiem Towarzystwa mo�e by� pełnoletni cudzoziemiec. 
Decyzj� o przyj�ciu w poczet członków podejmuje Zarz�d Główny Towarzystwa. 

 
§ 14. 

Członek zwyczajny ma prawo: 
a) udziału w ogólnych zebraniach z głosem decyduj�cym, 
b) czynnego i biernego wyboru władz Towarzystwa, 
c) udziału w działalno�ci Towarzystwa zgodnie z regulaminami i uchwałami jego władz, 
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d) korzystania ze wszystkich urz�dze� Towarzystwa w granicach okre�lonych 
regulaminami, 

e) noszenia odznaki Towarzystwa, 
f) wnoszenia postulatów i wniosków do władz Towarzystwa. 
 

§ 15. 
Członek zwyczajny ma obowi�zek: 
a) przestrzega� postanowie� Statutu, regulaminów i uchwał władz Towarzystwa, 
b) bra� aktywny udział w realizacji celów statutowych Towarzystwa, 
c) regularnie uiszcza� składki, opłaty i nale�no�ci ustalone w Statucie, regulaminach  
i uchwałach powzi�tych przez władze Towarzystwa. 
 
B. Członkowie honorowi: 

§ 16. 
Członkiem honorowym mo�e by� ka�da osoba fizyczna, która bezpo�rednio lub po�rednio 
poło�yła zasługi w realizacji celów Towarzystwa. 
 

§ 17.  
Członkostwo honorowe nadaje Zgromadzenie Ogólne na wniosek Zarz�du Głównego. 
 

§ 18. 
Członkowie honorowi posiadaj� wszystkie prawa członka zwyczajnego oraz zwolnieni 
s� z obowi�zku opłacania składek członkowskich. 
 
C. Członkowie wspieraj�cy 

§ 19. 
Członkiem wspieraj�cym mo�e by� ka�da osoba prawna lub fizyczna zainteresowana 
działalno�ci� Towarzystwa, która zadeklaruje poparcie finansowe lub inn� pomoc 
materialn� na rzecz Towarzystwa i na podstawie pisemnej deklaracji zostanie przyj�ta 
przez Zarz�d Główny Towarzystwa. 
 

§ 20. 
1. Członek wspieraj�cy ma prawo: 
a) Udziału w ogólnym zgromadzeniu z głosem doradczym (w przypadku osób prawnych – 

za po�rednictwem swoich przedstawicieli). 
b) Korzystania z uprawnie� wymienionych w punktach c, d, f, § 14, a w przypadku osób 

fizycznych równie� w punkcie e § 14. 
 Osoby prawne mog� by� wyró�nione tylko dyplomem Towarzystwa. 
2. Członkowie wspieraj�cy mog�, w celu popierania statutowych działa� Towarzystwa 

zorganizowa� si� w Radzie Doradczej. Rada taka działa na podstawie regulaminu 
zaakceptowanego przez Zarz�d Główny.     

 
§ 21. 

Członek wspieraj�cy ma obowi�zek: 
a) przestrzega� postanowie� Statutu, regulaminów i uchwał władz Towarzystwa, 
b) bra� aktywny udział w realizacji celów statutowych Towarzystwa, 
c) regularnie uiszcza� składki, opłaty i nale�no�ci ustalone w Statucie, regulaminach  
i uchwałach powzi�tych przez władze Towarzystwa. 
 

Ustanie członkostwa 
§ 22. 

Przynale�no�� do Towarzystwa ustaje w przypadku:
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a) dobrowolnego wyst�pienia, 
b) skre�lenia z listy członków przez Zarz�d z powodu nieuczestniczenia w działalno�ci 

statutowej Towarzystwa lub zaległo�ci w opłacaniu składek członkowskich przez okres 
12 miesi�cy, 

c) wykluczenia w przypadku ra��cego naruszenia zasad statutowych Towarzystwa, 
regulaminów, uchwał władz lub działania na szkod� Towarzystwa, 

d) ustania osobowo�ci prawnej przez osob� prawn�, 
e) zgonu osoby fizycznej. 
 

§ 23. 
Decyzj� o skre�leniu lub wykluczeniu podejmuje Zarz�d Główny Towarzystwa. Od decyzji 
tej przysługuje odwołanie do Zgromadzenia Ogólnego. 
Odwołanie nale�y dor�czy� Zarz�dowi w terminie 30 dni od daty powzi�cia wiadomo�ci 
o ustaniu członkostwa. 
 

§ 24.  
Członek, który z własnej woli wyst�pił z Towarzystwa lub został skre�lony z powodu 
niepłacenia składek ma prawo ponownego wst�pienia do� na ogólnych zasadach. 

 
ROZDZIAŁ IV 

Władze Towarzystwa 
 

§ 25. 
1. Władzami Towarzystwa s�: 
a) Ogólne Zgromadzenie Członków, 
b) Zarz�d Główny, 
c) Komisja Rewizyjna. 
 

§ 26. 
1. Kandydatury do władz wybieralnych Towarzystwa winny by� przedstawione członkom 
najpó�niej 14 dni przed odbyciem Zgromadzenia Ogólnego drog� korespondencyjn�. 
 
2. Zarz�d Główny i Komisja Rewizyja pochodz� z wyboru i s� kadencyjne. Kadencja trwa 
3 lata, a wybór tych władz odbywa si�  
w głosowaniu tajnym lub jawnym w zale�no�ci od uchwały ogólnego zgromadzenia.  
W przypadku ust�pienia członka władz przed upływem kadencji, władze te mog� 
dokooptowa� nowego członka, który pełni swe funkcje do ko�ca kadencji. Liczba 
dokooptowanych nie mo�e przekroczy� 1/3 członków odpowiednich władz pochodz�cych 
z wyboru. 
3. Uchwały wszystkich władz Towarzystwa zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� głosów, przy 
udziale: 

• w pierwszym terminie - co najmniej 1/2 członków władz,  
• w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pó�niej od 

pierwszego terminu - bez wzgl�du na liczb� osób uprawnionych do głosowania. 
4. Postanowie� ust�pu poprzedniego nie stosuje si� do spraw, co do których Statut 
stanowi inaczej, wzgl�dnie gdy głosowanie mo�e odby� si� drog� korespondencyjn�. 
5. Członkiem jednego organu Towarzystwa, pochodz�cego z wyboru, mo�na by� 
nieprzerwanie przez okres dwóch kadencji. Po przerwie w pełnieniu funkcji w danym 
organie trwaj�cej jedn� kadencj�, osoba zainteresowana mo�e ubiega� si� o powtórny 
wybór do tego organu.  
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A. Ogólne Zgromadzenie członków. 

§ 27. 
Ogólne Zgromadzenie członków jest najwy�sz� władz� Towarzystwa.  
Ogólne Zgromadzenia s� zwyczajne (sprawozdawcze, sprawozdawczo-wyborcze) 
i nadzwyczajne. Ogólne Zgromadzenia zwyczajne-sprawozdawcze odbywaj� si� raz  
w roku, a sprawozdawczo - wyborcze co 3 lata. 
 

§ 28. 
1. Nadzwyczajne Ogólne Zgromadzenie mo�e by� zwołane: 
a) z inicjatywy Zarz�du Głównego, 
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
c) na pisemne ��danie 10 zwyczajnych lub honorowych członków Towarzystwa,  

z podaniem proponowanego porz�dku dziennego zgromadzenia, 
d) w przypadku ukonstytuowania si� Rady Doradczej, na jej wniosek uchwalony zwykł� 

wi�kszo�ci� głosów.  
2. Nadzwyczajne Ogólne Zgromadzenie powinno si� odby� najpó�niej w ci�gu 30 dni 
od daty zło�enia wniosku do Zarz�du. Nadzwyczajne Ogólne Zgromadzenie obraduje nad 
sprawami, dla których zostało zwołane. 

 

§ 29. 
1. Ogólne Zgromadzenie zwołuje Zarz�d Główny, zawiadamiaj�c członków co najmniej 
na 14 dni przed terminem zebrania. Zawiadomienie zawiera okre�lenie miejsca i dnia 
zebrania oraz przewidywany porz�dek dzienny. 
2. Zawiadomienie zostaje dostarczone wszystkim członkom Towarzystwa za 
po�rednictwem poczty oraz ogłoszone w widocznym miejscu w lokalu Towarzystwa.  
W przypadku wskazania przez członka Towarzystwa adresu mailowego, zawiadomienie 
mo�e zosta� wysłane do niego poczt� elektroniczn�, co rodzi skutki równe zawiadomieniu 
listownemu. 
 

§ 30. 
Do kompetencji Ogólnego Zgromadzenia nale��: 
a) zmiany Statutu, 
b) nadawanie godno�ci członka honorowego, 
c) podj�cie uchwały w sprawie rozwi�zania Towarzystwa, sposobu przeprowadzenia 

likwidacji i przekazania maj�tku,  
d) wybór prezesa Towarzystwa, zast�pcy prezesa - sekretarza generalnego i trzech 

członków Zarz�du Głównego oraz członków Komisji Rewizyjnej, 
e) zatwierdzenie programu działalno�ci oraz rozpatrywanie sprawozda� z działalno�ci 

innych władz Towarzystwa, 
f) zatwierdzanie corocznych sprawozda� Władz wybieralnych Towarzystwa oraz 

sprawozdania finansowego, przyjmowanie sprawozda� z wykonania bud�etu, 
zatwierdzanie preliminarza bud�etowego na okres nast�pny, 

g) rozstrzyganie w sprawach odwoła� członków od decyzji Zarz�du Głównego, 
h) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwał o udzieleniu absolutorium 

Zarz�dowi Głównemu, 
i) uchwalanie regulaminów Komisji Rewizyjnej i Zarz�du Głównego Towarzystwa, 
j) uchwalanie regulaminów Ogólnego Zgromadzenia, 
k) rozpatrywanie odwoła� od decyzji Zarz�du Głównego w przedmiocie skre�lenia 

lub wykluczenia, 
l) ustalenie wysoko�ci składek członkowskich i wpisowego, ustalenie znaków 

organizacyjnych i godła Towarzystwa. 
m) podejmowanie uchwał we wszelkich sprawach, które nie nale�� do kompetencji   
     pozostałych organów Towarzystwa 
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B. Zarz�d Główny. 
§ 31.  

1. Prezes, Sekretarz Generalny i trzej członkowie Zarz�du stanowi� Zarz�d Główny 
Towarzystwa. 

2. Posiedzenie Zarz�du Głównego odbywa si� nie rzadziej ni� 2 razy w roku.  
 

§ 32. 
Do kompetencji Zarz�du nale�y w szczególno�ci: 
a) kierowanie bie��c� działalno�ci�, tak statutow� jak i gospodarcz�, i zarz�dzanie 

maj�tkiem Towarzystwa, 
b) reprezentowanie Towarzystwa, 
c) zwoływanie Ogólnych Zgromadze�, 
d) przyjmowanie nowych członków – zwyczajnych i wspieraj�cych oraz podejmowanie 

decyzji o ich wykluczeniu lub skre�leniu, 
e) opracowanie regulaminów wewn�trznych Towarzystwa i zatwierdzanie tych, które 

nie s� zastrze�one do wła�ciwo�ci Ogólnego Zgromadzenia, 
f) opracowywanie rocznych planów pracy, preliminarzy dochodów i wydatków, 

sprawozda� finansowych i sprawozda� z działalno�ci statutowej, 
g) wyra�anie zgody na powoływanie i rozwi�zywanie jednostek terenowych 

oraz nadzorowanie ich działalno�ci, 
h) nabywanie i zbywanie nieruchomo�ci, 
i) rozstrzyganie sporów powstałych na tle działalno�ci Towarzystwa.  
j) rozstrzyganie sporów pomi�dzy jednostkami terenowymi Towarzystwa, 
k) podejmowanie uchwał o przyst�pieniu Towarzystwa do stowarzysze� i organizacji 

zagranicznych, 
 

§ 33. 
1. Do składania o�wiadcze� w zakresie praw i obowi�zków maj�tkowych i niemaj�tkowych 
oraz podpisywania w imieniu Towarzystwa dokumentów s� uprawnieni: 
- prezes Zarz�du ł�cznie z innym Członkiem Zarz�du  
 albo  
-  vice - prezes Zarz�du łacznie z innym członkiem  Zarz�du  
 albo 
-  pełnomocnik w granicach umocowania. 
2. Do przyjmowania o�wiadcze� woli uprawniony jest ka�dy członek zarz�du 
jednosobowo, lub upowazniony pełnomocnik w granicach umocowania. 
 

§ 34. 
1. Ka�dy członek Zarz�du ma prawo i obowi�zek prowadzenia spraw Towarzystwa. 
2. Ka�dy członek Zarz�du mo�e prowadzi� bez uprzedniej uchwały Zarz�du sprawy 

nieprzekraczaj�ce zakresu zwykłych czynno�ci Towarszystwa. 
3. Je�eli jednak przed załatwieniem takiej sprawy,  cho�by jeden z pozostałych członków 

zarz�du sprzeciwi si� jej przeprowadzeniu lub je�eli sprawa przekracza zakres 
zwykłych czynno�ci, wymagana jest uprzednia uchwała Zarz�du. 

4. Uchwały Zarz�du mog� by� powzi�te, je�eli wszyscy członkowie zostali prawidłowo 
zawiadomieni o posiedzeniu Zarz�du. 

5.  W przypadku równo�ci głosów decyduje głos Prezesa Zarz�du. 
 

§ 35. 
1. Zarz�d kieruje prowadzon� przez Towarzystwo działalno�cia gospodarcz�. 
2. W celu prowadzenia takiej działalno�ci Zarz�d mo�e tez wyznaczyc odr�bnego 
pełnomocnika w randze dyrektora. 
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C. Komisja Rewizyjna 

§ 36. 
1. Komisja Rewizyjna liczy nie mniej ni� trzech członków. 
2. Na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodnicz�cego. Pierwsze 
posiedzenie zwołuje najstarszy wiekiem członek Komisji. 
3. Członkowie Zarz�du nie mog� by� jednocze�nie członkami Komisji Rewizyjnej. 
 

§ 37. 
Komisja Rewizyjna kontroluje, co najmniej raz na rok, całokształt działalno�ci Towarzystwa 
pod wzgl�dem celowo�ci, gospodarno�ci i zgodno�ci z przepisami. Komisja Rewizyjna ma 
prawo wyst�powania do Zarz�du z wnioskami wynikaj�cymi z kontroli i ��dania wyja�nie�. 
Ma obowi�zek składania Zgromadzeniu Ogólnemu sprawozdania ze swojej działalno�ci 
wraz z wnioskami w przedmiocie absolutorium dla Zarz�du. 

 
 

ROZDZIAŁ V 
Maj�tek Towarzystwa 

 
§ 38. 

1. Maj�tek Towarzystwa tworz�: 
a) wpisowe i składki członkowskie, 
b) dochody z rzeczy ruchomych, nieruchomo�ci oraz praw daj�cych przychody, 
c) wpływy z działalno�ci gospodarczej, 
d) zapisy darowizny, subwencje i spadki, 
e) inne wpływy i dochody. 

2. Maj�tek i �rodki Towarzystwa mog� by� wykorzystywane wył�cznie na cele statutowe. 
Na cele działalno�ci gospodarczej mo�e zosta� wykorzystany maj�tek Towarzystwa 
wskazany w odr�bnej uchwale Ogólnego Zgromadzenia. 
3. Członkowie Towarzystwa nie mog� by� wynagradzani za wykonywanie swych 
obowi�zków, jak równie� nie uczestnicz� w zyskach. Nie dotyczy to zwrotu kosztów 
własnych członków (np. przejazdu) zwi�zanych z wykonywaniem decyzji Zarz�du 
oraz wynagradzania osób pozostaj�cych w stosunku pracy z Towarzystwem, a tak�e 
członków b�d�cych ekspertami i doradcami. 
4. Wynagrodzenia mog� by� te� przyznane członkom Towarzystwa, którzy cała sw� 
aktywno�c zawodow� zwi��� z jego działalno�ci� statutow� i nie s� w stanie wykonywac 
innej działalno�ci zarobowej. 
 

§ 39. 
Maj�tkiem Towarzystwa zarz�dza Zarz�d poprzez uchwały z wył�czeniem spraw 
zastrze�onych do decyzji Ogólnego Zgromadzenia. 
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ROZDZIAŁ VI 
Jednostki Terenowe 

 
§ 40. 

1. Zarz�d Główny wyra�a zgod� na utworzenie jednostki terenowej i ustala jej struktur� 
oraz obszar działania. 

2. Jednostka terenowa powoływana jest na wniosek lokalnej grupy inicjatywnej licz�cej 
co najmniej 15 osób. 

3. Jednostka terenowa jest samodzielnym podmiotem organizacyjnym i uzyskuje 
osobowo�� prawn� z chwil� wpisania do rejestru Stowarzysze�. 

4. Jednostka terenowa działa pod nazw� Towarzystwa z dodatkiem "Oddział w ..." 
i wskazaniem miejscowo�ci, w której ma swoj� siedzib�. 

5. Prawa i obowi�zki jednostki terenowej, jej członków oraz wzajemne stosunki 
z Towarzystwem reguluje niniejszy statut oraz obowi�zuj�ce przepisy prawa. Uchwały 
Władz Towarzystwa s� dla jednostki terenowej wi���ce. 

6. Jednostka terenowa urzeczywistnia swoje cele i sposoby działania tak jak Towarzystwo. 
 

ROZDZIAŁ VII 
Władze jednostki terenowej 

 
§ 41.  

1. Władzami jednostki terenowej s�: 
a) Zebranie członków jednostki terenowej,  
b) Zarz�d jednostki terenowej, 
c) Komisja Rewizyjna. 
2. Uchwały wszystkich władz jednostki terenowej zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� głosów, 
przy obecnych co najmniej 1/2 członków władz, z wył�czeniem spraw, co do których Statut 
stanowi inaczej. 
3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje si� odpowiedznio przepisy 
dotycz�ce władz Towarzystwa. 
 
A. Zebranie członków jednostki terenowej. 

§ 42. 
Zebranie członków jednostki terenowej jest najwy�sz� władz� jednostki. Zebrania 
członków s� zwyczajne (sprawozdawcze, sprawozdawczo-wyborcze) i nadzwyczajne. 
Zebrania zwyczajne-sprawozdawcze odbywaj� si� corocznie, a sprawozdawczo-wyborcze 
co 3 lata. 

 
§ 43. 

1. Nadzwyczajne zebranie członków mo�e by� zwołane: 
a) z inicjatywy Zarz�du jednostki terenowej, 
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
c) na pisemne ��danie 10% zwyczajnych członków Oddziału, z podaniem proponowanego 

porz�dku dziennego obrad. 
2. Zebranie nadzwyczajne powinno si� odby� najpó�niej w ci�gu 30 dni od daty zło�enia 
wniosku do Zarz�du. 
3. Zebranie nadzwyczajne obraduje nad sprawami dla których zostało zwołane. 
 

§ 44. 
1. Zebranie członków jednostki terenowej zwołuje Zarz�d jednostki, zawiadamiaj�c 
członków i Zarz�d Główny za po�rednictwem poczty, co najmniej na 14 dni przed 
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terminem zebrania. W przypadku wskazania przez członka Towarzystwa adresu 
mailowego, zawiadomienie mo�e zosta� wysłane do niego poczt� elektroniczn�, co rodzi 
skutki równe zawiadomieniu listownemu. 
2. Zawiadomienie zawiera okre�lenie miejsca i dnia zebrania oraz przewidywany porz�dek 
dzienny. 
3. Zarz�d Główny mo�e delegowa� swojego przedstawiciela do udziału w zebraniu 
jednostki terenowej. Przedstawiciel Zarz�du Głównego ma prawo przedstawiania opinii  
w sprawach b�d�cych przedmiotem obrad. 
 
 

§ 45. 
Do kompetencji zebrania członków jednostki terenowej nale��:  
a) wybór członków Zarz�du jednostki terenowej oraz członków Komisji Rewizyjnej, 
b) zatwierdzenie programu działalno�ci, 
c) zatwierdzanie corocznych sprawozda� z działalno�ci i sprawozda� finansowych, 

przyjmowanie sprawozda� z wykonania bud�etu, zatwierdzanie preliminarza 
bud�etowego na okres wst�pny, 

d) rozstrzyganie w sprawach odwoła� członków od decyzji Zarz�du jednostki terenowej, 
e) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwał o udzieleniu absolutorium 

Zarz�dowi jednostki terenowej, 
. 
 
 
B. Zarz�d jednostki terenowej. 

§ 46. 
1. Prezes i dwóch członków Zarz�du stanowi� Zarz�d jednostki terenowej Towarzystwa. 
2. Posiedzenie Zarz�du Głównego odbywa si� nie rzadziej nie rzadziej ni� 2 razy w roku.  
 

§ 47. 
Do kompetencji Zarz�du nale�y w szczególno�ci: 
a) kierowanie działalno�ci� i zarz�dzanie maj�tkiem jednostki,  
b) reprezentowanie jednostki terenowej, 
c) zwoływanie zebra� członków oddziału, 
d) przyjmowanie wniosków o przyj�cie w poczet nowych członków zwyczajnych 

i wspieraj�cych, 
e) opracowywanie rocznych planów pracy, preliminarzy dochodów i wydatków, 

sprawozda� finansowych i sprawozda� z działalno�ci statutowej, 
g) przedkładanie na dorocznym zebraniu członków jednostki terenowej sprawozdania 

z działalno�ci Oddziału, 
h) składanie sprawozda� z działalno�ci jednostki terenowej Zarz�dowi Głównemu. 

Sprawozdania te powinny by� zło�one na co najmniej 7 dni przed terminem dorocznego 
Zgromadzenia Ogólnego Towarzystwa. 

 
§ 48. 

1. Do składania o�wiadcze� w zakresie praw i obowi�zków maj�tkowych i niemaj�tkowych 
oraz podpisywania w imieniu jednostki terenowej s� uprawnieni: 
-  prezes Zarz�du i jeden członek Zarz�du ł�cznie 
 albo 
-  pełnomocnik w granicach umocowania 
2. Do przyjmowania o�wiadcze� woli uprawnony jest ka�dy członek zarz�du jednosobowo, 
lub upowa�niony pełnomocnik w granicach umocowania. 
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C. Komisja Rewizyjna 

§ 49. 
1. Komisja Rewizyjna liczy nie mniej ni� trzech członków. 
2. Na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodnicz�cego. Pierwsze 
posiedzenie zwołuje najstarszy wiekiem członek Komisji 
3. Członkowie Zarz�du nie mog� by� jednocze�nie członkami Komisji Rewizyjnej.  
 

§ 50. 
Komisja Rewizyjna kontroluje co najmniej raz na rok całokształt działalno�ci jednostki 
terenowej pod wzgl�dem celowo�ci, gospodarno�ci i zgodno�ci z przepisami. Komisja 
Rewizyjna ma prawo wyst�powania do Zarz�du z wnioskami wynikaj�cymi z kontroli 
i ��dania wyja�nie�. Ma obowi�zek składania na zebraniu członów jednostki terenowej 
sprawozdania ze swojej działalno�ci wraz z wnioskami w przedmiocie absolutorium dla  
Zarz�du. 
 

ROZDZIAŁ VIII  
Maj�tek jednostki terenowej 

 
§ 51.  

1. Maj�tek jednostki terenowej tworz�: 
a) dochody z rzeczy ruchomych, nieruchomo�ci oraz praw daj�cych przychody, 
b) wpływy z działalno�ci gospodarczej, 
c) zapisy darowizny, subwencje i spadki, 
d) inne wpływy i dochody. 

2. Maj�tek i �rodki jednostki terenowej mog� by� wykorzystywane wył�cznie na cele 
statutowe. Na cele działalno�ci gospodarczej mo�e zosta� wykorzystany maj�tek 
Towrzystwa wskazany w odr�bnej uchwale Ogólnego Zgromadzenia 

 

§ 52. 
Maj�tkiem jednostki terenowej zarz�dza Zarz�d poprzez uchwały z wył�czeniem spraw 
zastrze�onych do decyzji władz Towarzystwa. 

 
Rozdział IX 

Relacje mi�dzy Jednostkami Terenowymi a władzami Towarzystwa 
 

§ 53. 
1. Jednostki terenowe prowadz� działalno�� samodzielnie i samorz�dnie. 
2. Decyzje Władz Towarzystwa dotycz�ce zasad prowadzenia działalno�ci s� jednak 
wi���ce. �adne działanie Jednostki terenowej nie mo�e by� sprzeczne z uprzednio 
znanym stanowiskiem władz Towarzystwa. 
 

§ 54. 
1. Zarz�d Główny mo�e rozwi�za� jednostk� terenow� na wniosek jej władz lub  

z własnej inicjatywy. 
2. Rozwi�zanie jednostki terenowej z własnej inicjatywy mo�e nast�pi� tylko w przypadku 

naruszania przez  jednostk� postanowie� statutu. W takim przypadku Zarz�d Główny 
mo�e te� odwoła� władze wybieralne jednostki terenowej i wyznaczy� komisarza, który 
doprowadzi do wyboru nowych władz wybieralnych jednostki. 

3. Na decyzj� Zarz�du Głównego o rozwi�zaniu jednostki terenowej przysługuje 
odowłanie ka�demu jej członkowi do Ogólnego Zgrmadzenia. 

 
Rozdział X 

Działalno�� Gospodarcza 
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§ 55. 
1. Towarzstwo jak i jego jednostki terenowe mog� prowadzi� działalno�� 

gospodarcz�. 
2. Przedmiotem działalno�ci gospodarczej jest: 
- Działalno�� wydawnicza; 
- Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk chemicznych 
- Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk biologicznych i �rodowiska 

naturalnego 
- Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i farmacji 
- Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk le�nych, rolniczych i 

weterynaryjnych 
- Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk przyrodniczych i 

technicznych  
- kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe formy kształcenia, gdzie indziej 

niesklasyfikowane 
- Doradztwo w zakresie prowadzenia działalno�ci gospodarczej i zarz�dzania 
- probiotyków i prebiotyków;  
- wykonywanie ekspertyz i konsultacji w zakresie probiotyków i prebiotyków;  

 
§ 56. 

1. Działalno�� gospodarcza prowadzona jest przez wyodr�bniony zakład Towarzystawa 
lub jego jednostki organizacyjnej. 

2. Uchwała Ogólnego Zgromadzenia lub zebrania członków jednostki terenowej okre�la 
maj�tek Towarzystwa słu�ycy do prowadzenia działalno�ci gospodarczej. 

3. Działalno�ci� Zakładu zarz�dza wskazany przez wła�ciwy Zarz�d, jego członek lub 
pełnomocnik, w randze dyrektora. 

 
 

ROZDZIAŁ XI 
Postanowienia ogólne 

 
§ 57. 

Wpisowe i składki nie podlegaj� zwrotowi. 
 

§ 58. 
Towarzystwo ma prawo przyst�powa� w charakterze członka do innych stowarzysze�. 
W sprawach wynikaj�cych z tytułu członkostwa podlega wówczas obowi�zuj�cym 
statutom i przepisom odno�nych stowarzysze� z zachowaniem jednak swej 
dotychczasowej formy organizacyjnej. 

 
 

ROZDZIAŁ XII 
Rozwi�zanie Towarzystwa i zmiana Statutu 

 
§ 59. 

Podejmuj�c uchwał� o rozwi�zaniu si� Towarzystwa Ogólne Zgromadzenie powołuje 
Komisj� Likwidacyjn� i decyduje o przeznaczeniu maj�tku pozostałego po likwidacji. 
Komisja Likwidacyjna zobowi�zana jest do opublikowania wyników likwidacji w gazecie 
codziennej o zasi�gu ogólnopolskim. 
 

§ 60. 
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Uchwała zgromadzenia ogólnego w sprawie zmian Statutu lub rozwi�zania 
si� Towarzystwa wymaga wi�kszo�ci połowy głosów plus 1 głos (50% + 1) przy udziale 
co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania. 
 

§ 61. 
Maj�tek po zlikwidowanym Towarzystwie przeznacza si� na cele okre�lone w uchwale 
likwidacyjnej. 
 
 
 
 
 
Niniejszy statut stanowi zał�cznik do Protokołu ze Zgromadzenia Członków Zało�ycieli 
Stowarzyszenia Polskie Towarzystwo Probiotyczne i Prebiotyczne z dnia 22.09.2006 r. 
 
 
 
 
 
Przewodnicz�cy Zgromadzenia: Prof. dr hab. med. Piotr B. Heczko 
 
Protokolant: Lek. med. Piotr Kochan 
 
 


